NEOZSTART

BILAN DE COMPETENCES

Informations relatives a la prestation bilan de compétences

OBIJECTIFS ) Analyse des compétences personnelles et professionnelles, des aptitudes et
des motivations
) Définition d’un projet professionnel et, le cas échéant, d’un projet de formation

> Utilisation des atouts comme un instrument de négociation pour un emploi, une
formation ou une évolution de carriére.
DUREE > 16 heures (8 entretiens de 2 heures)
MODALITE ) Cette formation s'adresse a toutes les personnes salarié(e)s. Formulaire d’inscription sur
& DELAIS D'ACCES site internet. Elle peut étre réalisée dans un délai de 14 jours apres la signature de la
convention de réalisation d’un bilan de compétences
DEROULEMENT > Le bilan de compétences se déroule en 3 phases pour une durée totale de 16 heures
1- Phase d’analyse (4 heures)
2- Phase d’investigation (10 heures)
3- Phase de conclusion (2 heures)
Un bilan de situation a 6 mois sera fait avec le (Ia) salarié(e)
MODALITES Y Questionnaire de satisfaction en fin de bilan
D'EVALUATION ) Tauxde réalisation des entretiens de suivi a 6 mois
TARIFS > 2200 euros (financable en plusieurs fois)

Formulaire d'inscription sur site internet (www.neostart.fr)

CONTACTS Par mail: contact@neostart.fr
Par téléphone: 06 66 95 65 14 Olivier ELIZABETH

LIEUX » Lesformations se déroulent en visio (un ordinateur ainsi qu’un acces internet sont
nécessaires)

ACCESSIBILITE » Toutes nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
AUX PSH S'il s'avere nécessaire d'avoir recours a une adaptation, merci de bien vouloir nous
contacter au préalable.

DATE DE MISE > 31/01/2025
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